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PORTARIA NORMATIVA nº 001/CED/2022, de 04 de agosto de 2022. 
 

ANEXO A 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

DE CANDIDATO/A PARA ELEIÇÃO AO CARGO DE DIRETOR/A DO CED 

(2022-2026) 

Nº do/a candidato/a (espaço para Comissão): ________ 

 

 

CANDIDATO(A) A DIRETOR(A) 

Nome: 

Hamilton de Godoy Wielewicki 

 

Vínculo/Dep.: 

MEN / CED / UFSC 

Siape: 

2092338 

Proposta de Gestão (até 500 palavras): 

 

Dentro das próximas semanas o CED estará realizando a consulta para a escolha de 

diretor, o que implica - especialmente diante da tradição democrática e republicana do 

CED - um movimento de problematização e discussão sobre os rumos que desejamos 

trilhar coletivamente. 

A rica diversidade e o comprometimento com a educação ganham vida em cada espaço 

que ocupamos no CED, seja na educação básica ou no ensino superior, naquilo que 

fazemos em termos de ensino, pesquisa e extensão, seja como estudantes, docentes, 

servidores técnico-administrativos ou mesmo como parte de uma comunidade que 

envolve milhares de pessoas. Assim, ao subscrevermos este documento, o fazemos 

como um convite ao debate engajado em princípios que expressam inequivocamente 

aquilo que representa nossos pontos de convergência e que, portanto, torna possível 

avançarmos como coletivo. 

Propomos, portanto, que a direção esteja alinhada com a ideia de um CED UNIDO em 

sua diversidade e, portanto, plenamente comprometida com os seguintes princípios: 

 

 Defesa da Universidade pública, gratuita, laica, democrática, de qualidade e 

socialmente referenciada, intensificando o debate e as ações com a sociedade e 

estimulando a produção de conhecimento derivada de um diálogo intenso, 

significativo e mutuamente benéfico. 

 

 Gestão democrática e participativa, com maior envolvimento da comunidade 

do CED em processos de acompanhamento e avaliação das dinâmicas 

institucionais como uma forma de situar adequadamente o contexto de atuação 

do CED e também de identificar potenciais e caminhos que possam ser trilhados 

coletivamente. 
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 Valorização do serviço público, tanto no que se refere ao objeto de todas as 

ações empreendidas pelo CED, fundamentais contribuições à sociedade, mas 

sobretudo quanto ao trabalho desenvolvido por servidores docentes e técnico-

administrativos que, mesmo sem disporem de condições ideais, renovam todos 

os dias seu compromisso com a construção de uma universidade de qualidade. 

 

 Postura ética e dialógica em todos os momentos e contextos, de tal modo que a 

diversidade e a diferença sejam forças motrizes para as ações do CED, o que 

implica a busca de entendimentos comuns e de convergências, mas também da 

explicitação e problematização das diferenças como estratégia e caminho para 

formas sempre respeitosas de lidar consigo e com os outros. 

 

 Defesa da educação acessível e inclusiva como um desafio coletivo pelo qual 

vale a pena lutar cotidianamente, o que implica um alinhamento incondicional a 

práticas e posturas que acolhimento e respeito às singularidades e necessidades 

de todas as pessoas, mas também pela luta intransigente por uma educação 

antirracista, antissexista e contra todo tipo de preconceito ou discriminação. 

 

Esses princípios gerais podem ajudar a dar sentido a uma série de pautas que precisam 

ser consideradas pela comunidade do CED, dentre as quais destacamos nossas 

condições de trabalho, a qualificação da estrutura pautada num processo cuidadoso de 

planejamento, o apoio aos programas, cursos e projetos desenvolvidos, a ampliação do 

diálogo na unidade, no âmbito da universidade e para além dela, a luta pela 

recomposição orçamentária, a busca de constituição de (con)vivência e a defesa 

inconteste da educação como direito humano fundamental. 

 

Por meio deste instrumento, declaro expressamente que, se escolhido/a, aceito a 

investidura ao cargo de Diretor/a do CED.    

 

Assinatura digital: 
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